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CONVOCATORIA PARA ACCEDER EN PROPIEDAD MEDIANTE UN PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL A DOS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL EN EL INSTITUTO PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO.

12. Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases aplicables a los procesos selectivos que se
detallan en su anexo | para la estabilizacion del empleo temporal como personal laboral en el Instituto
Provincial de Desarrollo Econémico (en adelante, IPRODECO), que incluye las plazas vacantes de la
tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal de la oferta de empleo publico del afo 2021
(BOP de Cordoba num. 56, de 24 de marzo), aprobada al amparo de los articulos 19.uno.6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

22, Legislacion aplicable.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

e Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional del personal
funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Acuerdo adoptado el 18 de mayo de 2022 por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cérdoba
sobre aceptaciéon de la encomienda de gestion de IPRODECO para la gestién del
procedimiento selectivo de personal laboral de ese Organismo Auténomo correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizaciéon para el afio 2021 (BOP de Cérdoba num. 101, de
30 de mayo de 2022).

Respectivamente, las citadas Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia, igualdad,
meérito, capacidad y publicidad, y, en la misma linea, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece unas reglas generales
en la articulacion de estos procesos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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Para este procedimiento, previamente negociado con la representacion de los/as trabajadores/as de
IPRODECO, se establece que el sistema de seleccién sera el concurso conforme a la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion para aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en
su articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016, no excluyendo, por lo demas, el sistema del concurso en ninguna
de las ofertas de empleo publico sobre estabilizacion temporal que se hubiesen aprobado y que las
convocatorias de las plazas afectadas por estos procesos extraordinarios estuvieran pendientes de
publicar en los respectivos diarios oficiales.

32. Requisitos de las personas aspirantes.

Para acceder a este proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, conforme a lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial previsto en el anexo | o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. Se entiende que la persona
aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa
de expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de
homologacion o convalidacion correspondiente.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacién como personal laboral
fijo.
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42 Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que reunen todos los requisitos
exigidos, a la Presidencia de IPRODECO, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el
modelo  normalizado de  solicitud habilitado al efecto en Ila direccion web
www.dipucordoba.es/tramites.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y en el tablén de edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion de Coérdoba, asi como la
correspondiente resefia en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cada solicitud debera ir acompafada de la fotocopia del titulo académico oficial o, en su caso,
justificante de abono de la tasa para la expedicion del titulo, asi como de la documentacion
acreditativa del autobaremo de los méritos conforme al baremo previsto en esta convocatoria.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran realizar la presentacion de la solicitud por via
telematica en la Sede Electrénica de la Diputacion de Cordoba, cuya direccidon es

www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar electronicamente el modelo de solicitud
en la pagina www.dipucordoba.es/tramites, pero deberan entregarlo impreso y firmado en la Oficina
de Registro y Atencién Ciudadana de esta Diputacion, sita en Plaza de Colén, 15, de Cdrdoba, en
horario de atencion al publico o por cualquiera de las formas previstas en la normativa sobre
procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. Sélo en este caso se entendera que las solicitudes han tenido entrada en
el Registro General de la Diputacién de Cdérdoba en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina
de Correos.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de cumplimentacion electrénica (con
certificado  digital o sin certificado digital) a través de la sede electronica:
www.dipucordoba.es/tramites, tendran la opciéon en dicho proceso de la emision del documento de
autoliquidacion para el abono de la tasa en vigor. Dicha autoliquidacién debera ser abonada en
cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el propio documento, sin necesidad de
que se presente por registro la autoliquidacion de la tasa ya abonada. Ademas, la cumplimentacién
de la solicitud permite el pago telematico de la tasa por derechos de examen generando
previamente el documento de pago, que podra abonarse accediendo al siguiente enlace:
sede.haciendalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abonare

Quienes opten por la presentacion de la solicitud en cualquier otra forma deberan unir a la solicitud el
justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por participacion en las pruebas selectivas
conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la apertura del plazo de presentacion de
solicitudes o, en su caso, de la correspondiente exencion o bonificacion.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%, previa presentacion de la
oportuna acreditacion.

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria en la que soliciten su participacion. Seran requisitos
para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
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de promocion formacion, o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM).

-Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo
12.1c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

-Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efectos regulados en la disposicion
final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de las familias numerosas de categoria
general, en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo
determinara la exclusién de la persona aspirante.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto
en la convocatoria.

Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspirantes manifiesten en su solicitud que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 32, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados en cualquier
momento de oficio o a peticién de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
la realizacién de las pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y
condiciones con el resto de aspirantes, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de
aspirantes. Para ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
participacion, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al proceso de
seleccion y adjuntaran dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que
han dado origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la Orden PRE/1822/2006, de
9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

52. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de IPRODECO dictara resolucion
declarando aprobados los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincial de Cdérdoba y
en el tablon de edictos de la Sede Electronica de la Diputacion de Cordoba.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Codrdoba, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién. Los aspirantes que
dentro del plazo sefalado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la
convocatoria.
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El listado provisional se entendera automaticamente elevado a definitivo si no se presentaran
reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que se apruebe el listado definitivo, que se
hara publico en el tablon de edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién de Cérdoba. Si por
circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del Tribunal, se hara también publica en dicho
tablon de edictos.

6°. Tribunal de Seleccion.

El Tribunal tendra la siguiente composicion:

e Presidencia: a designar por la Presidencia de IPRODECO o persona en quien delegue.
e Secretaria: El de la Diputacién o en quien delegue.
e Vocales: tres, a designar por la Presidencia de IPRODECO.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un suplente y a la persona que desempefie la
Secretaria dos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior a la exigida para acceder a esta convocatoria.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y en ella se velara por los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y Secretario. El
Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales sobre funcionamiento de érganos colegiados. En
todo caso, se reunira, previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente, con antelacion
suficiente al inicio del proceso de baremacion. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de
los presentes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario, que
carecera de esta ultima cualidad.

Quienes forman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes
que regulen la materia.

72. Convocatoria y notificaciones.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria se publicaran en el tablén de edictos
de la Sede Electrénica de la Diputacion de Cordoba asi como, a efectos meramente informativos, en
el apartado de procesos selectivos de la pagina web de la Diputacion.

Asimismo, se pondra a disposicion de las personas interesadas informacion en la siguiente direccion
de Internet: www.dipucordoba.es/tramites. Dicha pagina web tiene caracter meramente informativo,
siendo los medios oficiales de notificacién los resefiados en el parrafo anterior.
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82. Sistema de seleccion.

Conforme a lo previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, relacionado, a su vez,
con el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la seleccion
de las personas para las plazas convocadas se llevara a cabo a través del sistema de concurso.

El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a 100 puntos, consistira en la valoracién por el
Tribunal de Seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los méritos alegados y
acreditados por las personas participantes, referidos al dia de publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba:

a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 81 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

1. Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal en el ambito del
Organismo Auténomo convocante en la misma categoria de la plaza convocada: 0,025
puntos por dia.

2. Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal en la misma categoria de
la plaza a la que se aspira en el resto de Administraciones Publicas o entidades publicas:
0,009 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo periodo de
tiempo, no se valorara las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como personal eventual. En ningun
caso se valorara la experiencia profesional adquirida como personal funcionario de carrera o
como laboral fijo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la
reduccion obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados por la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara, con un maximo de 9 puntos, la antigiedad reconocida en las Administraciones
Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia e imparticion de cursos de
formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el
Servicio Andaluz de Empleo el Servicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los
Colegios Profesionales, la Federacion Espafola de Municipios y Provincias (FEMP), la
Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion convocante y las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
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Administraciones Publicas, siempre que estén relacionados directamente con las funciones
propias de las plazas objeto de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con
contenidos o competencias transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion
de riesgos laborales (generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género,
proteccion de datos personales y similares.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticion sera la siguiente:
- 0,02 por hora sin pruebas de aptitud, con un maximo de 500 horas.
- 0,025 por hora con pruebas de aptitud (aprovechamiento), con un maximo de 400 horas.

En todos los casos unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico
contenido y denominacién, aunque se repita su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su
correlacién en el numero de horas del mismo, se utilizard la equivalencia de 25 horas un
crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacién de horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las horas de
duracion. Asimismo, no se valoraran los derivados de procesos selectivos, asi como los
diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que tengan una
duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracién consistira en sumar las horas lectivas de los cursos recibidos o
impartidos, una vez diferenciadas en funcién de las pruebas de aptitud, hasta que sumen el
maximo evaluable de puntos asignado a este apartado.

92, Acreditacion de los méritos alegados.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al baremo
contenido en la presente convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso de solicitud.

Para la cumplimentacion de los apartados correspondientes a los méritos de experiencia y antigliedad
todas las personas aspirantes deberan tomar en consideracién la informacion relativa a los mismos
que se consigna en el informe de vida laboral. La autobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, en el
sentido de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por
las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por aquéllas en
cada apartado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profesional autobaremados en subapartados
erréneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacién autoasignada por las personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a
valorar por el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los
alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con posterioridad a la
finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser justificados y acreditados mediante la
presentacion de los documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado del Organismo Auténomo convocante o de la
Administracion Publica en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o del puesto
y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En el supuesto de experiencia profesional
adquirida fuera del ambito de la Administraciéon Local convocante, habra de adjuntarse,
ademas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.
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b) Para la antigiedad: Certificado del Organismo Auténomo convocante o de la
Administracion Publica en la que se hayan prestado los servicios alegados expedido por la
autoridad competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotocopia del titulo o certificado del
curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de
horas lectivas recibidas o impartidas.

102 Relacidn de personas seleccionadas.

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos de la
Sede Electrénica de la Diputacion de Cérdoba la relacion provisional de personas seleccionadas, con
indicacion de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada conforme a los apartados del
baremo de méritos. Esa relacion se ordenara por orden alfabético. La publicaciéon del listado podra
comprender conjuntamente todas las plazas convocadas, o bien realizarse por plaza concreta.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en cada apartado del baremo del concurso por el mismo orden en que aparecen regulados en
esta convocatoria; en caso de persistir la igualdad, se acudira al mérito de la experiencia profesional en
cada uno de los subapartados por el orden en que se encuentran relacionados; si continuara el
empate, se acudira a la mayor puntuacion obtenida en el subapartado de experiencia profesional
adquirida en el ambito del Organismo Auténomo convocante durante el periodo 01/01/2016 a
31/12/2020; vy, finalmente, de mantenerse aun el empate, se dilucidara conforme a una entrevista que
el Tribunal determinara para comprobar la adecuacion de los méritos alegados por las personas
empatadas a las funciones propias de la/s plaza/s objeto de cobertura.

La oposicion a los actos de tramite que integran este proceso podra alegarse por las personas
interesadas para su consideracién en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a las actuaciones
de éste.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de plazas vacantes convocadas.
Cuando haya propuesto la contratacion de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, a
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, el érgano convocante, antes de su contratacién, podra requerir al Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible contratacion
como personal laboral fijo.

La relacidon de personas aprobadas sera elevada a la Presidencia de IPRODECO para que formule las
correspondientes contrataciones laborales fijas. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante la Presidencia de
IPRODECO.

112, Presentacion de documentacion.

Las personas propuestas presentaran en el Registro General de IPRODECO dentro del plazo de 20
dias habiles contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la base 32:

a. Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorizacion en la solicitud para su
comprobacién a través del Sistema de Verificacion de Datos o, de no poseer la nacionalidad
espafola, del documento nacional correspondiente al pais del que sean nacionales o de su
pasaporte, acompafiado del original para su autenticacién.
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b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de haber abonado los derechos de su
expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo
la documentacion que acredite su homologacion o convalidacion.

c. Informe médico del respectivo Servicio de Prevencion sobre capacidad funcional del
aspirante. A tal efecto, las personas seleccionadas deberan someterse al correspondiente
reconocimiento médico.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de la Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes que no
posean nacionalidad espafola deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espaniol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la toma
de posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas seleccionadas no presentaran
su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratadas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

122. Recursos.

La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el sometimiento expreso
a las bases reguladoras, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

Esta convocatoria es definitiva en via administrativa y contra la misma puede interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que las hubiera dictado en el plazo de un
mes o directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante ello, los/as interesados/as podran interponer
cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.
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ANEXO

A) Administrativo de Patrimonio.

Numero de plaza: 1.

Plantilla: Personal laboral.

Grupo/Subgrupo: C/C1.

Titulacion: Bachiller, Técnico o equivalente.

Importe de la tasa por participacion en el proceso selectivo: 11,50 €.

B) Auxiliar Administrativo.

Nuamero de plaza: 1.

Plantilla: Personal laboral.

Grupo/Subgrupo: C/C2.

Titulacion: Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
Importe de la tasa por participacion en el proceso selectivo: 11,50 €.
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